
Poste de Chargé de Développement Energies Renouvelables

Les Centrales Villageoises du Pays d’Arles

Contexte :

Les Centrales Villageoises du Pays d’Arles (CVPARL) Société par actions simplifiées (SAS) à statuts

coopératifs a été fondée en janvier 2018. Elle est issue d’un groupe de travail de citoyens souhaitant

agir concrètement pour la transition énergétique et écologique sur leur territoire de vie. La société est

actuellement   constituée  de   treize  membres   bénévoles   du Conseil   de   gestion,   avec   plus   de   100

actionnaires ayant pris des parts dans la SAS. Deux centrales photovoltaïques ont déjà été installées

(36 et 24 kWc) et produisent sur les toits de deux écoles depuis 2021.

Objectifs du poste et de la Mission :

Afin de renforcer la dynamique à l’œuvre et faire participer au maximum les citoyens et les collectivités

2021 dans un projet de territoire, la SAS Centrales Villageoises du Pays d’Arles souhaite consolider

son capital social, diversifier ses activités et faire reconnaître son projet citoyen comme une alternative

crédible   et   pérenne   contribuant   au   développement   durable   d’un   territoire.  Dans  une   logique   de

développement   et   bénéficiant   d’une   subvention   du   fonds   européen  LEADER,  CVPARL   souhaite

recruter un chargé de développement Energies Renouvelables avec pour missions principales :

 Développer  des projets  solaires  plus ambitieux en  termes de  taille  mais  respectueux des

valeurs et objectifs fondamentaux de la SAS Centrales Villageoises du Pays d’Arles

 Entamer   une   réflexion   sur   des   projets   d’autoconsommation,   vente   directe   et   renforcer

l’animation des projets d’économie d’énergie.

 Développer des partenariats nouveaux avec des opérateurs financiers ou techniques (ou les

deux) sur le territoire.

 Développer  une  animation   territoriale  permettant  de   recruter  et   gérer  plus  d’actionnaires,

habitants et institutionnels, sur l’ensemble du territoire.

 Elargir le territoire d’action opérationnel de la SAS Centrales Villageoises du Pays d’Arles à

l’échelle du Pays d’Arles et faire éclore de nouveaux groupes actifs pour l’animation sur le

nord du territoire notamment.

Activités Principales

Sous   l'autorité   du   conseil   de   gestion   de   la   SAS   Centrales   Villageoises   du   Pays   d’Arles,   le

collaborateur est autonome et responsable de la conception, de la réalisation et de l'évaluation des

actions dans son domaine d'intervention. Avec pour activités principales :



 Accompagner la SAS Centrales Villageoises du Pays d’Arles sur les aspects administratifs :

organisation des réunions statutaires, des réunions de travail, rédaction des comptes rendus,

suivi et rédaction des baux

 Accompagner   la SAS Centrales Villageoises du Pays d’Arles sur  les aspects  techniques :

formulation   des   demandes   de   raccordement,   de   permis   de   construire,   relation   avec   les

installateurs, prospection, suivi de chantier.

 Relation   partenaires :   présence   dans   les   manifestations   locales,   relations   avec   les

Établissements   Publics   de   Coopération   Intercommunale,   les   propriétaires   de   toitures,

formation des citoyens et relais locaux, relations presse.

 Veille : réponse à des Appels à Projet, veille juridique, veille technique et réglementaire

Profil recherché :
Ce poste étant le premier et le seul de la SAS Centrale Villageoise d’Arles, le collaborateur devra faire

preuve de la plus grande autonomie et de la plus grande rigueur.

 Expérience professionnelle : 5 ans minimum souhaités dans des domaines approchants.

 Connaissances des filières et techniques des énergies renouvelables et maîtrise de l’énergie.

 Connaissance des collectivités locales et des politiques publiques,

 Expérience liée à la conduite de projet et la réponse à des Appels à projets (identification des

besoins, animation de réseaux, montage et financement, rédaction de cahiers des charges…)

 Techniques d’animation de réunions et de concertation, prise de parole en public.

 Bonne expression écrite et orale,

 Maîtrise des logiciels de bureautique et internet.

Conditions d’emploi

 CDD 18 mois sur fonds Leader

 Temps de travail : entre 24 et 35h/semaine.

 Rémunération : 30 000€ brut par an environ.

 Lieu de travail : Espace de coworking à Arles

 Déplacements et réunions possibles le week-end et en soirée selon les besoins de la mission.

 Le collaborateur sera amené à se déplacer  fréquemment sur  le territoire du Pays d’Arles.

PERMIS B indispensable, utilisation du véhicule personnel. 

 Prise de poste : avril-mai 2023

Lettre  de  motivation  et  CV  à  adresser  par  mail  uniquement  à  l’adresse  :

paysdarles@centralesvillageoises.fr avant le 31 mars 2023 en indiquant dans l’objet du mail la

mention « poste chargé de développement CVPARL ».


